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คู่มือคำอธิบายตัวชี้วัดยุทธศาสตร์สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567


	(1) ลำดับตัวชี้วัดตามแผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน :
	(4) มิติการประเมิน :

	ตัวชี้วัดที่ 20
	มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพ

	(2) ชื่อตัวชี้วัด :
	(5) หน่วยบริหารและติดตามผล :

	    ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรฐาน              ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (ENV)
	หัวหน้ากลุ่มภารกิจอำนวยการ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป

	(3) หน่วยวัด  :
	(6) ผู้ดำเนินการและรับการประเมิน : 

	ระดับ


	ผู้ดำเนินการประเมิน : 
คณะกรรมการ และคณะทำงานสิ่งแวดล้อมและ          ความปลอดภัย (ENV)
ผู้รับการประเมิน :    
คณะกรรมการ และคณะทำงานสิ่งแวดล้อมและ             ความปลอดภัย (ENV)


 (7) คำอธิบาย : 

ความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย หมายถึง ความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสำคัญด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในสถาบันกัลยาณ์                ราชนครินทร์ ประกอบด้วย  4 ประเด็น คือ 
1. เกณฑ์ประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge (GCHC)
2. เกณฑ์ประเมิน Bangkok GREEN & CLEAN Hospital plus (BKKGC+)

3. เกณฑ์ประเมิน การจัดการบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม (BEOH)
4. เกณฑ์ประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ HS4
1. เกณฑ์ประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge (GCHC)

หมายถึง โครงการที่จัดขึ้นให้มีการประเมินด้านการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานพยาบาล ซึ่งกำหนดโดยสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขให้ทุกหน่วยงานในกระทรวงสาธารณสุขดำเนินการ โดยรายละเอียดดังต่อไปนี้
ส่วนที่ 1 การพัฒนา GREEN & CLEAN โรงพยาบาล (ระดับมาตรฐานและระดับดีเยี่ยม)

หมวด 1 CLEAN : การสร้างกระบวนการพัฒนา



เป็นหลักในการดำเนินการอย่างมีส่วนร่วม การดำเนินกิจกรรม GREEN จะประสบความสำเร็จได้ ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกคนในองค์กร ประกอบด้วย
1.1 C : Communication การสื่อสารสาธารณะ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ การดำเนินงานต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากร ผู้มารับบริการและญาติ รวมถึงภาคเครือข่ายอื่น ๆ การสื่อสารประชาสัมพันธ์จึงเป็นสิ่งสำคัญ เพื่อสร้างกระแสความรู้ความเข้าใจ เกิดความตระหนัก และเกิดความร่วมมือในการดำเนินการ
1.2 L : Leader สร้างบทบาทนำเพื่อเป็นตัวอย่างในการดำเนินงาน การขับเคลื่อนจำเป็นต้องสร้างตัวแบบหรือต้นแบบในสถานบริการสาธารณสุข โดยตัวแบบที่สำคัญอาจเป็น “ผู้บริหาร” หรือ “หัวหน้างาน” หรือ “ผู้ที่เป็นแกนหลักในการดำเนินการ” และขยายผลสู่องค์กรในภาพรวม
1.3 E : Effectiveness เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ ในการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลด้วยกิจกรรม GREEN อย่างต่อเนื่องและเกิดผลเป็นรูปธรรม มีการประเมินประสิทธิภาพด้านต่าง ๆ เช่น การจัดการขยะทุกประเภท การจัดการด้านพลังงานเป็นต้น
1.4 A : Activity สร้างกิจกรรมเพื่อสร้างจิตสำนึกอย่างมีส่วนร่วม เป็นต้นแบบในการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมและสุขภาพในโรงพยาบาลภายใต้กิจกรรม GREEN และดำเนินการอย่างมีส่วนรวม เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน อันจะนำไปสู่นวัตกรรมใหม่ๆ ต่อไป 
1.5 N : Network ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายชุมชนและท้องถิ่น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital ร่วมกัน และมีการขยายผลการดำเนินงานลงสู่สถานบริการสาธารณสุขและหน่วยงานอื่น ๆ ต่อไป 
หมวด 2  G : Garbage  การจัดการมูลฝอยทุกประเภท
หมวด 3  R : Restroom  การพัฒนาส้วมมาตรฐานและการจัดการสิ่งปฏิกูล
หมวด 4  E : Energy  การจัดการด้านพลังงานและทรัพยากร
หมวด 5  E : Environment  การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล
หมวด 6  N : Nutrition  การจัดการสุขาภิบาลอาหาร  การจัดการน้ำอุปโภคบริโภคและการดำเนินงานอาหาร




ปลอดภัยในโรงพยาบาล
หมวด 7  Innovation : การพัฒนานวัตกรรมและงานวิจัยด้าน GREEN
หมวด 8  Network : การสร้างเครือข่ายการพัฒนาด้าน GREEN
ส่วนที่ 2 การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศเฉพาะด้าน (ระดับท้าทาย)
1. การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมสำหรับโรงพยาบาล (ระดับดีขึ้นไป)
2. การจัดการของเสียทางการแพทย์ (Medical Waste Management)
3. การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
4. การพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Low Carbon and Climate Resilient Health Care)

การสรุปผลการประเมินในภาพรวม : 

1. ระดับมาตรฐาน (Standard) หมายถึง มีผลการประเมินหมวด 1-6 หมวดละไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และ มีคะแนนรวม 176 คะแนนขึ้นไป* 

2. ระดับดีเยี่ยม (Excellent) หมายถึง มีผลการประเมินหมวด 1-8 หมวดละไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 และ มีคะแนนรวม 243 คะแนนขึ้นไป* 

3. ระดับท้าทาย (Challenge) หมายถึง ผ่านการประเมินระดับดีเยี่ยม และผ่านการประเมินตามเกณฑ์ระดับท้าทายจำนวน 1 ด้าน 

* หมายเหตุ : ประเด็นงานที่ต้องดำเนินการตามกฎหมาย ประกอบด้วย หมวด Garbage ข้อ 2.1 ,3.1, 4 หมวด Nutrition ข้อ 10 (6 คะแนน)
2. เกณฑ์ประเมิน Bangkok GREEN & CLEAN Hospital Plus (BKKGC+)

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ร่วมกับสำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร ได้ดำเนินการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานพยาบาลและสำนักงานสู่ Bangkok GREEN & CLEAN Hospital Plus (BKKGC+) ในเขตเมืองขึ้น โดยดำเนินกิจกรรมดังนี้
หมวดที่ 1 CLEAN : การสร้างกระบวนการพัฒนา

หมวดที่ 2  G : Garbage  การจัดการมูลฝอยทุกประเภท
หมวดที่ 3  R : Restroom  การจัดการห้องส้วมสาธารณะ
หมวดที่ 4  E : Energy  การจัดการด้านพลังงาน
หมวดที่ 5  E : Environment  การจัดการสิ่งแวดล้อม
หมวดที่ 6  N : Nutrition  การจัดการน้ำอุปโภค/บริโภค
หมวดที่ 7  Innovation : การพัฒนานวัตกรรมและงานวิจัยด้าน GREEN
หมวดที่ 8  Network : การสร้างเครือข่ายการพัฒนาด้าน GREEN
หมวดที่ 9  Carbon Footprint : การคำนวณปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก

โดยเกณฑ์การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 
1. ระดับเงิน (Silver) ต้องดำเนินการในหมวด 1-6 และหมวด 8 ให้ครบ และคะแนนรวมได้ตั้งแต่ 110 คะแนนขึ้นไป
2. ระดับทอง (Gold) ต้องดำเนินการในหมวด 1-9 ให้ครบ และคะแนนรวมได้ตั้งแต่ 135 คะแนนขึ้นไป
3. ระดับเพชร (Diamond) ต้องดำเนินการในหมวด 1-9 ให้ครบ และคะแนนรวมได้ตั้งแต่ 160 คะแนนขึ้นไป
3. เกณฑ์ประเมิน การจัดการบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม (BEOH)
       เกณฑ์และแนวทางการตรวจประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมสำหรับโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป โดยมีองค์ประกอบดังนี้
องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย และเวชกรรมสิ่งแวดล้อม
องค์ประกอบที่ 2 การจัดบริการอาชีวอนามัยสำหรับบุคลากรในโรงพยาบาล
องค์ประกอบที่ 3 การจัดบริการอาชีวอนามัย และเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรุกแก่ ผู้ประกอบอาชีพภายนอก
องค์ประกอบที่ 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรับ การประเมิน การวินิจฉัย   
                     การดูแลรักษาผู้ป่วยโรค/อุบัติเหตุจากการทำงาน การส่งต่อ และการฟื้นฟูสมรรถภาพ
องค์ประกอบที่ 5 การดำเนินงานจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อม
การแบ่งระดับโรงพยาบาลภายหลังจากการประเมิน 

1. ระดับเริ่มต้นพัฒนา ต้องผ่านองค์ประกอบที่1-2 

2. ระดับดี               ต้องผ่านองค์ประกอบที่1-3 และ 5 (โดยองค์ประกอบที่ 5 ต้องผ่านอย่างน้อยร้อยละ 50) 

3. ระดับดีมาก          ต้องผ่านองค์ประกอบที่1-3 และ 5 (โดยองค์ประกอบที่ 5 ต้องผ่านอย่างน้อยร้อยละ 70) 

4. ระดับดีเด่น          ต้องผ่านทุกองค์ประกอบ1-5 (โดยองค์ประกอบที่ 5 ต้องผ่านอย่างน้อยร้อยละ 80 ขึ้นไป)
4. เกณฑ์ประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ HS4 แบ่งเป็น 9 ด้าน ดังนี้
ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการ
ด้านที่ 2 ด้านการบริการสุขภาพ
ด้านที่ 3 ด้านเกณฑ์การประเมินด้านอาคาร สถานที่ และ สิ่งอำนวยความสะดวก
ด้านที่ 4 ด้านสิ่งแวดล้อม
ด้านที่ 5 ด้านความปลอดภัย
ด้านที่ 6 ด้านเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์และสาธารณสุข
ด้านที่ 7 ด้านระบบสนับสนุนบริการที่สำคัญ
ด้านที่ 8 ด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ
ด้านที่ 9 ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
(8) สูตรวิธีการคำนวณ : คำนวณตามระดับขั้นตอนและหลักฐานในการส่ง 
         โดยแบ่งเป็นรอบ 6 เดือนแรก และรอบ 6 เดือนหลัง 
         ซึ่งแต่ละรอบประกอบด้วย 5 ขั้นตอน
(9) เกณฑ์การให้คะแนน :
 
กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับขั้นความสำเร็จ
	รอบการประเมิน / คะแนนการประเมิน

	
	รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.-มี.ค.)
	รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย.-ก.ย.)

	
	การดำเนินการ 
	คะแนน
	การดำเนินการ
	คะแนน

	ขั้นตอนที่ 1
	(
	0.5 คะแนน
	(
	1 คะแนน

	ขั้นตอนที่ 2
	(
	0.5 คะแนน
	(
	1 คะแนน

	ขั้นตอนที่ 3
	(
	1 คะแนน
	(
	1 คะแนน

	ขั้นตอนที่ 4
	(
	1 คะแนน
	(
	2 คะแนน 

	ขั้นตอนที่ 5
	(
	1 คะแนน
	(
	1 คะแนน

	คะแนนรวม
	
	4 คะแนน
	
	6 คะแนน


(10)  เงื่อนไข (โดยที่) : 

ใช้แนวทางการดำเนินงานตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในสถาบันกัลยาณ์                ราชนครินทร์ ประกอบด้วย  4 ประเด็น เกณฑ์ประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge (GCHC)

เกณฑ์ประเมิน Bangkok GREEN & CLEAN Hospital plus (BKKGC+) เกณฑ์ประเมิน การจัดการบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม (BEOH) เกณฑ์ประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ HS4 ฉบับล่าสุด ที่มีการปรับปรุงเ/เปลี่ยนแปลง และมีการแจ้งเวียนให้กับทุกหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุขใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
	กรอบการประเมิน
	ขั้นตอน
	แนวทางการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน

	รอบ
6 เดือนแรก 
	1
	1.1 ศึกษาแบบประเมินตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยและเกณฑ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน
1.2 จัดประชุมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (ENV) เพื่อทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน มาตรการ และแนวทางทางในการดำเนินงาน ทบทวนผลการดำเนินงาน/ โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ ที่ผ่านมา

	
	2
	2.1 ประกาศคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน มาตรการ และแนวทางในการดำเนินงาน ตามช่องทางการสื่อสารที่กำหนดให้ทราบทั่วทั้งองค์กร
2.2 ประกาศเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน เพื่อให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน
2.3 จัดทำสื่อความรู้ และเผยแพร่ตามช่องทางการสื่อสารที่กำหนดให้ทราบทั่วทั้งองค์กร

	
	3
	3.1 มีการลงสำรวจสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยภายในสถาบันฯ ครั้งที่ 1  โดยใช้แบบประเมินตามตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยและเกณฑ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน
3.2 มีการการจดบันทึกรายละเอียดปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ในการลงพื้นที่สำรวจ
3.3 มีการรายงานปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ผ่านระบบความเสี่ยง (HRMS) เพื่อนำมาใช้ในการวิเคราะห์สาเหตุ และวางแผนในการพัฒนา

	
	4
	4.1 จัดประชุมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (ENV) เพื่อสรุปผลการลงสำรวจสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยภายในสถาบันฯ ครั้งที่ 1
4.2 วางแผนในการแก้ไขปัญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้น

	
	5
	5.1 ดำเนินการแก้ไขปัญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในส่วนที่สามารถดำเนินการได้
5.2 ติดตามผลการดำเนินการแก้ไขปัญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้น
5.3 นำเข้าแผนการใช้จ่าย เพื่อขอใช้งบประมาณในการดำเนินการ

	รอบ 
6 เดือนหลัง 
	6
	6.1 มีการวิเคราะห์ทบทวนผลประเมินตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย เพื่อค้นหา Gap ในแต่ละหมวดที่ผลประเมินยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
6.2 มีการสรุปปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย จากระบบความเสี่ยง (HRMS) 
เพื่อนำมาใช้ในการวิเคราะห์สาเหตุ และวางแผนในการพัฒนา

	
	7
	7.1 จัดประชุมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (ENV) เพื่อวางแผนในการแก้ไขปัญหา Gap ในหมวดที่ผลประเมินยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และอุปสรรคที่เกิดขึ้น

	
	8
	8.1 จัดทำแผนการดำเนินงาน เพื่อแก้ไขปัญหา Gap ที่พบในการดำเนินงาน 
8.2 ดำเนินการแก้ไขปัญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในส่วนที่สามารถดำเนินการได้

	
	9
	9.1 กำกับติดตามผลการดำเนินการแก้ไขปัญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้น
9.2 รายงานผลการดำเนินงานแก้ไขปัญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้น

	
	10
	10.1 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน และแผนการพัฒนาในปีต่อไป
10.2 สรุปบทเรียน ทบทวนและปรับปรุงทุกกระบวนงานสำคัญ บริการ การส่งมอบผลงาน    ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น


(11) รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2564
	2565
	2566

	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรฐาน
ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย
	ระดับ
	N/A
	N/A
	N/A

	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรฐาน Green & Clean Hospital
	ระดับ
	 (ดีมาก) 
	 (ดีมาก)
	 (ดีมาก)

	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรฐาน Bangkok GREEN & CLEAN Hospital Plus (BKKGC+)
	ระดับ
	N/A
	(ระดับทอง)
	(ระดับทอง)


(12) แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	
	1. แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมิน ประกอบด้วยแนวทางการดำเนินงานตามมาตรฐาน ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. เก็บข้อมูลจากการลงสำรวจสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยจากพื้นที่จริง และสอบถามจากผู้ใช้บริการ



(13) แนวทางการประเมินผล : 
	รอบการรายงาน/ประเมิน
	ขั้นตอน / 

แนวทางการดำเนินงาน
	ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานต่างๆ ดังนี้
	คะแนน
	กำหนดวันจัดส่งผลงาน/หลักฐาน

	รอบ
6 เดือนแรก
	ขั้นตอนที่ 1
	· รายงานการประชุมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (ENV)
	0.5 คะแนน
	3 เมษายน
2567

	
	ขั้นตอนที่ 2
	· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน มาตรการ และแนวทางทางในการดำเนินงาน
· หลักฐานการเผยแพร่ตามช่องทางการสื่อสาร
	0.5 คะแนน
	

	
	ขั้นตอนที่ 3
	· สรุปการลงสำรวจสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยภายในสถาบันฯ ครั้งที่ 1
	1 คะแนน
	

	
	ขั้นตอนที่ 4
	·  รายงานการประชุมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (ENV)
	1 คะแนน
	

	
	ขั้นตอนที่ 5
	· หลักฐานการแก้ไขปัญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้น
	1 คะแนน
	

	รอบ
6 เดือนหลัง


	ขั้นตอนที่ 1
	· สรุปผลประเมินตามมาตราฐานด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ในหมวดที่ผลประเมินยังไม่ผ่านเกณฑ์
	1 คะแนน
	3 ตุลาคม 2567

	
	ขั้นตอนที่ 2
	· รายงานการประชุมด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (ENV)
	1 คะแนน
	

	
	ขั้นตอนที่ 3
	· หลักฐานการแก้ไขปัญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้น
	1 คะแนน
	

	
	ขั้นตอนที่ 4
	· รายงานสรุปผลการดำเนินงานและการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
	2 คะแนน
	

	
	ขั้นตอนที่ 5
	· สรุปบทเรียน ทบทวนและปรับปรุงทุกกระบวนงานสำคัญบริการทุกขั้นตอนการทำงาน
· แผนการพัฒนา/ปรับปรุงในปีต่อไป
	1 คะแนน
	


(14) ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 

ชื่อ-สกุล : นางสาวเบ็ญจมาศ  พฤฒารา 
กลุ่ม/ฝ่ายงานที่สังกัด กลุ่มภารกิจอำนวยการ

โทรศัพท์ (ที่ทำงาน) : 0 2441 6100 ต่อ 58106 โทรศัพท์มือถือ :  089 256 9903

Fax : 0 2441 6101


E-mail : benjamart_pr@hotmail.com
ชื่อ-สกุล : นายดลทยา สุริยนต์ 

กลุ่ม/ฝ่ายงานที่สังกัด กลุ่มงานบริหารทั่วไป

 

โทรศัพท์ (ที่ทำงาน) : 0 2441 6100 ต่อ 58134 โทรศัพท์มือถือ :  095 904 1420

Fax : 0 2441 6101


E-mail : expert_dolly1988@hotmail.com
 (15) ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
ชื่อ-สกุล : นายวัศพล รักศรี  

           กลุ่ม/ฝ่ายงานที่สังกัด : กลุ่มงานบริหารทั่วไป


โทรศัพท์ (ที่ทำงาน) : 0 2441 6100 ต่อ 58230 โทรศัพท์มือถือ :  083 622 9797
Fax : 0 2441 6101


 E-mail : wassapol.rs@gmail.com
ชื่อ-สกุล : นายสถาพร ชโลธร  

กลุ่ม/ฝ่ายงานที่สังกัด : กลุ่มงานบริหารทั่วไป

โทรศัพท์ (ที่ทำงาน) : 0 2441 6100 ต่อ 58230 โทรศัพท์มือถือ :  090 012 6188
Fax : 0 2441 6101


E-mail : birdth_1990@hotmail.com
ชื่อ-สกุล : นางสาววิภาพร สิทธิจันทร์   
               กลุ่ม/ฝ่ายงานที่สังกัด : กลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ

โทรศัพท์ (ที่ทำงาน) : 0 2441 6100 ต่อ 558267  โทรศัพท์มือถือ :  089 032 6606
Fax : 0 2441 6101


  E-mail : nuky_sittijan@hotmail.com
ชื่อ-สกุล : นางสาวปัญญภัส จึงก้อนทอง
กลุ่ม/ฝ่ายงานที่สังกัด : กภ.พัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านนิติสุขภาพจิต

โทรศัพท์ (ที่ทำงาน) : 0 2441 6100 ต่อ 58115 โทรศัพท์มือถือ :  -
Fax : 0 2441 6101


E-mail : panyapat.j@gmail.com
