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คู่มือคำอธิบายตัวชี้วัดยุทธศาสตร์สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	(1) ลำดับตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน/(คำรับรอง) :
	(4) มิติการประเมิน :

	     ตัวชี้วัดที่ 27
	  มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพ

	(2) ชื่อตัวชี้วัด :
	(5) ผู้บริหารและติดตามผล :

	ร้อยละของรายได้สุทธิต่อปีเพิ่มขึ้น
	หัวหน้ากลุ่มภารกิจอำนวยการ

	(3) หน่วยวัด  :
	(6) ผู้ดำเนินการและรับการประเมิน :

	     ร้อยละ
	กลุ่มงานการเงินและบัญชี


(7) คำอธิบาย : 

รายได้ หมายถึง เงินทั้งปวงที่สถานบริการสาธารณสุขได้รับไว้เป็นกรรมสิทธิ์  เนื่องจากการดำเนินงานในกิจการสถานบริการ สาธารณสุขตามหน้าที่ เรียกว่าเงินบำรุง นอกเหนือจากเงินงบประมาณรายจ่ายเงินบำรุง ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2536 และ(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2544 ได้แก่
1. เงินที่หน่วยบริการได้รับไว้เป็นกรรมสิทธิ์ เนื่องจากการดำเนินงานในกิจการ  
ยกเว้น  เงินงบประมาณรายจ่าย และเงินที่ได้รับหรือจัดเก็บกฎหมายว่าด้วยการนั้น ๆ เช่น  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตสาธารณสุข  ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ  ค่าปรับเปรียบเทียบคดี  เป็นต้น
2. เงินที่ได้รับในลักษณะหนึ่งลักษณะใดต่อไปนี้ 
· ค่าใช้อาคารสถานที่ หรือทรัพย์สินของหน่วยบริการ
· เงินชดใช้ค่าเสียหาย หรือจากการจำหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สินของหน่วยบริการ  ยกเว้นทรัพย์สินที่ได้มาจากเงินงบประมาณทั้งหมดหรือบางส่วน
· เงินค่ากระแสไฟฟ้า  ค่าน้ำประปา  ที่ได้รับจากผู้ใช้ เพื่อชดใช้เงินบำรุงที่ต้องจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
· เงินที่มีผู้มอบให้โดยไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์ หรือระบุวัตถุประสงค์ไว้ไม่ชัดแจ้ง
· เงินที่ได้รับจากการดำเนินงานของหน่วยบริการที่รับจัดทำ รับบริการ รับจ้างผลิต เพื่อจำหน่ายตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด
· เงินที่ได้รับจากการแสดง หรือจัดกิจกรรมของหน่วยบริการ ตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด
· เงินที่ได้รับจากการจัดประชุม อบรม สัมมนา ที่ใช้เงินบำรุงของหน่วยบริการจัดประชุม
· เงินที่ได้รับจากการจัดบริการพิเศษ  เช่น บริการรถรับส่งผู้ป่วย 
· เงินที่ได้จากการรับหลักประกัน หรือเงินค่าปรับ เนื่องจากผิดสัญญาที่ดำเนินการ โดยเงินบำรุงทั้งหมดหรือใช้เงินบำรุงสมทบตามสัดส่วนของเงินบำรุงนั้น
· เงินผลประโยชน์ที่เกิดจากทรัพย์สินที่ได้มาด้วยเงินบำรุง หรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้หน่วยบริการ โดยไม่ระบุวัตถุประสงค์ หรือวัตถุประสงค์ไว้ไม่ชัดแจ้ง เช่น ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  
· เงินส่วนลดค่าใช้บริการโทรศัพท์สาธารณะ
· เงินรายรับอื่นที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนดโดยความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงคลัง
(8) สูตร/วิธีการคำนวณ  : 
	=  รายได้สุทธิปีปัจจุบัน – รายได้สุทธิปีที่ผ่านมา  x  100
รายได้สุทธิปีที่ผ่านมา


(9) เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละรอบการประเมิน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เป้าหมายการดำเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดับคะแนน

	
	รอบ 6 เดือนแรก 
	รอบ 6 เดือนหลัง

	1
	-
	ร้อยละ 2

	2
	-
	ร้อยละ 4

	3
	-
	ร้อยละ 6

	4
	-
	ร้อยละ 8

	5
	-
	ร้อยละ 10


 (10) รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2565
	2566
	2567

	ร้อยละของรายได้สุทธิต่อปีที่เพิ่มขึ้น 
	ร้อยละ
	14.52
	7.72
	n/a


(11) แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


-รายงานการรับ – จ่ายเงินบำรุง (สจรง.1032)
           -งบทดลองในระบบGFMIS
(12) แนวทางการประเมินผล : 

	รอบการรายงาน / ประเมิน
	ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลักฐานต่างๆ ดังนี้
	กำหนดการจัดส่งผลงาน / หลักฐาน

	รอบ 12 เดือนหลัง

	-รายงานการรับ – จ่ายเงินบำรุงระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2567
	5 ตุลาคม 2567


(13) ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 

ชื่อ-สกุล  นางสาวเพชร์รุ่ง  ปานบุญลือ

กลุ่ม/ฝ่ายงานที่สังกัด  กลุ่มงานการเงินและบัญชี

โทรศัพท์ (ที่ทำงาน) :  0 24416100

ต่อ   58108

(14) ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
ชื่อ-สกุล  นางสาวสุวิลัย   คำเหลี่ยม

กลุ่ม/ฝ่ายงานที่สังกัด  กลุ่มงานการเงินและบัญชี
โทรศัพท์ (ที่ทำงาน) :  0 24416100

ต่อ   58225

